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Vorwort

Die Konzeption der ev. Kindertagesstatte ,Regenbogenland® dient den Eltern und Familien, den
Kooperationspartnern, allen Interessierten und nattrlich den Mitarbeitenden der Einrichtung,
welche die Ausfliihrungen gemeinsam erarbeitet haben. Die vorliegende Konzeption beschreibt
die padagogische Arbeit in der Kindertagesstatte "Regenbogenland” und ist die Grundlage allen
Handelns.

»Ein Kind ist kein GefaR, das gefillt, sondern ein Feuer, das entziindet werden will.*

Francois Rablelais (um 1494 — 1553), frz. Dichter

Leitbild des Diakoniewerkes

Im Jahr 2016 wurde das alte Leitbild des Diakoniewerkes Essen in einem mehrdimensionalen
Prozess, einrichtungsibergreifend und tber alle Hierarchieebenen hinweg, Uberarbeitet und in
seiner grafischen Aufbereitung neu gestaltet.

Unter dem Leitmotiv ,ZusammenLeben gestalten® bietet das Diakoniewerk Essen eine Viel-
zahl sozialer Dienstleistungen fir Menschen aller Altersgruppen.

ZusammenlLeben gestalten

Diakonie ist praktizierte Nachstenliebe im Sinne von Jesus Christus.

Unsere Arbeit ist Teil des Gesamtauftrags der evangelischen Kirche.

Unser Handeln richtet sich an der Wirde aus, mit der Gott jeden Menschen in seiner Einzigar-
tigkeit ausstattet.

Die haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden sind unsere Starke.

Jedes Leben ist von Gott geschaffen und wertvoll.

Wir sind uns bewusst, dass wir uns gegenseitig brauchen.

Verschiedenheit ist Normalitat und fur uns eine Bereicherung.

Wir sind offen fir Dialog und Veréanderung und férdern Partizipation.
Menschliche Zuwendung ist Grundlage unserer Arbeit.

Wir arbeiten mit hoher Qualitat, bedarfsorientiert, wirtschaftlich und nachhaltig.
Wir beteiligen uns an der Willensbildung zu sozialen Fragen.

Wir leisten unseren Beitrag zu einer gerechten, solidarischen und inklusiven Gesellschaft.

Kita und Familienzentrum ,Regenbogenland”  Stand: 29.10.2021 Ersteller: Dorothe Dabler Seite 3 von 21



Diakoniewerk Essen ‘ |

Einleitung und Rahmenbedingungen
a. Angaben zum Trager

Unter dem Leitmotiv Motto "ZusammenLeben gestalten™ héalt das Diakoniewerk Essen neben
der Kindertagespflege und aktuell 21 Kindertageseinrichtungen insgesamt mehr als 20 statio-
nare Einrichtungen mit tiber 1.150 Wohnplatzen in der Kinder- und Jugendhilfe, der Behinder-
tenhilfe, der Wohnungslosen- und Gefahrdetenhilfe sowie der Senioren- und Krankenbhilfe be-
reit.

Neben gezielten Beschaftigungs- und Qualifizierungsprojekten fir langzeitarbeitslose Men-
schen bieten zudem zahlreiche ambulante Dienste vielfaltige Beratungsmdoglichkeiten und Hilfe-
leistungen flr sozial benachteiligte MitbUrgerinnen und Mitbirger.

Dabei reicht das Spektrum von der Stadtteilarbeit mit unterschiedlichen Praventions- und Schul-
projekten Uber die Erziehungsberatungsstelle, ambulante Hilfen zur Erziehung und Fachbera-
tungsangebote fir Menschen in unterschiedlichen Notlagen und fiir Flichtlinge und Migranten.
Hinzu kommen Fachreferate wie die Fachberatung fur Kindertageseinrichtungen und das Seni-
oren- und Generationenreferat. Fir Fragen rund um die vielfaltigen Beratungs- und Hilfeange-
bote von Diakonie und Evangelischer Kirche in Essen steht zudem unsere Soziale Servicestelle
gerne im personlichen Gesprach zur Verfigung.

Unsere Arbeit wird von zahlreichen ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Spen-
dern unterstutzt.

Zurzeit sind beim Diakoniewerk Essen e.V. und seinen Tochtergesellschaften knapp 1.500 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt. Damit ist das Diakoniewerk Essen einer der grof3ten
evangelischen Arbeitgeber in Essen. Mitglieder im Diakoniewerk Essen e.V. sind grof3tenteils
evangelische Kirchengemeinden in Essen. Das Diakoniewerk Essen ist Mitglied des Diakoni-
schen Werkes Rheinland-Westfalen-Lippe e.V.

b. Gesetzliche Grundlagen

Die gesetzlichen Grundlagen fur die Tatigkeiten unserer Kindertageseinrichtungen finden sich
im Wesentlichen im Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIII) — Kinder und Jugendhilfe (SGB
VIII) und dem NRW-Landesgesetz Gesetz zur friihen Bildung und Férderung von Kindern (Kin-
derbildungsgesetz — KiBiz) sowie in der Verordnung zur Durchfiihrung des Kinderbildungsge-
setzes. Darliber hinaus finden sich Regelungen in der Vereinbarung zu den Grundsatzen tber
die Qualifikation und den Personalschlissel nach § 26 Abs. 3 Nr. 3 des Gesetzes zur frithen Bil-
dung und Férderung von Kindern (KiBiz), Artikel 7 der Landesverfassung NRW, dem Uberein-
kommen Uber die Rechte des Kindes (UN-Kinderkonvention) sowie in diversen Verordnungen
und Vorschriften.

c. Angaben zur Einrichtung

Die evangelische Kindertagesstatte und Familienzentrum ,Regenbogenland” liegt im Essener
Stadtteil Kupferdreh. Die Einrichtung wurde im Jahr 1975 unter der Tragerschaft der evangeli-
schen Kirchengemeinde Kupferdreh erbaut. Bereits im Jahr 1993 ging die Kindertagesstatte mit
einer kleinen altersgemischten Gruppe mit 15 Kindern im Alter von 0,4 bis 6 Jahren an den
Start und blickt nun, in 2018, auf 25 Jahre Erfahrung im U3-Bereich zurtick. Seit 2010 ist die
Kindertagesstatte zertifiziertes Familienzentrum (re-zertifiziert in 2014 und 2018). Zum
01.08.2011 ubernahm das Diakoniewerk Essen die Tragerschaft der Einrichtung. Die Einrich-
tung betreut zurzeit in vier Gruppen 87 Kinder im Alter von 0,4 Jahren bis zur Einschulung.
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d. Sozialrdumliche Einbindung und Quartiersmanagement

Unser viergruppiges Familienzentrum ,Regenbogenland® liegt in zentraler Lage des Essener
Stadtteils Kupferdreh. Kupferdreh ist ein gewachsener Stadtteil und befindet sich im Essener
Sidden mit ca. 72.000 Einwohnern und 4.500 Kindern unter 6 Jahren. Er besteht aus vielen
Wohnsiedlungen mit Ein- und Mehrfamilienhdusern und liegt nahe dem Erholungsgebiet am
Baldeneysee. In der N&he befinden sich aul3erdem viele Waldgebiete.

Das Kinder- und Familienzentrum ,Regenbogenland® ist eingebettet in einer ruhigen Wohnsied-
lung von Einfamilienh&usern. In unmittelbarer Néhe befinden sich die Einkaufsstrafl3e von Kup-
ferdreh, ein Krankenhaus sowie zwei Grundschulen, davon eine stadtische und eine katholi-
sche. Zu beiden Grundschulen sowie anderen Kitas des Stadtteils besteht ein regelmafiger
Austausch, unter anderem in Stadteilkonferenzen. Das nahe gelegene Schwimmbad, das Mine-
ralienmuseum, eine Blcherei, verschiedene Sportvereine, Spielplatze sowie der bereits er-
wahnte Baldeneysee und die Waldgebiete, bieten vielfaltigste Mdglichkeiten der Freizeitgestal-
tung und der Erholung. Genau gegentiber der Einrichtung befindet sich ein Kinder- und Jugend-
haus in Tragerschaft der AWO. Ein weiteres Jugendhaus befindet sich unter Tragerschaft der
evangelischen Kirchengemeinde Kupferdreh. Zur Kirchengemeinde besteht ein enger und re-
gelmafiger Austausch. Ein wichtiger Kooperationspartner ist die Grolttagespflege ,Ganseblim-
chen® vom Diakonie Werk. auch hier findet ein stetiger Austausch statt, Kinder werden gegen-
seitig vermittelt, die Leitung der Tagespflegegruppe bietet Fortbildungen an, an denen wir auch
teilnehmen kénnen und anderes.

Das Familienzentrum versteht sich als Treffpunkt und Netzwerk fur die Familien im Stadtteil.
Unser Ziel ist die Bereitstellung von Angeboten zur Férderung und Unterstlitzung von Kindern
und Familien in unterschiedlichen Lebenslagen und mit unterschiedlichen Bedurfnissen. Auch
zu externen Kooperationspartnern wie beispielsweise dem JPI oder dem Jugendamt bestehen
Uber mehrere Jahre gute und stabile Kontakte. Weiterhin werden auch weitere Kooperations-
partner entsprechend des Bedarfs gewonnen. Der soziale Umbruch in unserer Gesellschaft, die
veranderten Familienstrukturen und der erhdhte Beratungsbedarf macht es zu unserem Anlie-
gen uns weiter zu entwickeln. Seit 2010 sind wir nun Familienzentrum und die letzten Jahre zei-
gen, dass die Kindertagesstatte eine Anlaufstelle und ein Ort fiir unterschiedliche und wohnbe-
reichsnahe Angebote fiir Familien ist. So bieten wir seit einigen Jahren auch Eltern-Kind-Grup-
pen an (u. a. ,Elternstart NRW*).

Um im Stadtteil ein Ort der Begegnung fur alle Familien zu sein und zu bleiben, sind viele Ko-
operationspartner und Akteure aus dem Stadtteil in unser Familienzentrum einbezogen. Durch
die vielfaltige Vernetzung und Unterstitzung der einzelnen Institutionen ist eine wertvolle Arbeit
zum Wohle aller moglich. Wir sehen uns als Ort der Begegnung, der Kommunikation und Hilfe-
stellung fur Familien und Personen aus Essen-Kupferdreh, aber auch fir angrenzende Stadt-
teile wie beispielsweise Byfang und Dilldorf.

e. Raumkonzept

Unsere Kita erstreckt sich tber 2 Etagen, die beide einen ebenerdigen Zugang zum Auf3enge-
lAnde haben. In der oberen Etage befinden sich 2 Gruppen und in der unteren ebenfalls. Jede
Gruppe verfugt Uber einen Gruppenraum sowie einen Nebenraum und einem Waschraum. Zu-
satzlich haben die beiden u3-Gruppen noch jeweils einen Schlafraum angrenzend am Gruppen-
raum. Auf beiden Etagen befindet sich jeweils ein groRer Wasch- und Wickelbereich. Allen
Gruppen steht der Bewegungsraum, die Eingangs-/ Begegnungshalle und die Flure auf beiden
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Etagen, zur Verfigung. Weiterhin gibt es einen Personalraum, eine Haupt-Ktiche auf dem obe-
ren Flur und eine kleine Kiiche auf dem unteren Flur, ein Putzmittelraum, ein Abstellraum, zwei
Personal-WCs, ein Wirtschaftsraum, eine Abstellkammer und ein Leitungsburo. Besonders un-
sere jungsten Kinder bendétigen viel Platz und Freirdume zum Krabbeln und Spielen. Der Grup-
penraum ist daher so wenig wie méglich mit starren Einrichtungsgegenstéande, wie Tische und
Stuhle bestulickt, sondern ausgestattet mit Teppichen und niedrige Spielpodeste, auf denen die
Kinder spielen und ihre Erfahrungen machen kénnen. Die Auswahl der Materialien ist, wie auch
in allen anderen Rdumen so gestaltet, dass die Kinder Erfahrungen in allen Sinnesbereichen
machen und ihrem Forscher- und Bewegungsdrang nachgehen kénnen. Altersgemalie Spiel-
materialien werden den Kindern zur freien Verfligung gestellt, hierzu gehéren insbesondere Na-
turmaterialien, aber auch ,haushaltstbliche* Gerate, wie holzerne Kochléffel, kleine Kochtdpfe,
Knopfe u.v.m. Die Materialien werden ansprechend angeordnet und sind somit fir die Kinder
gut zu erreichen. Die direkte Umwelt des Gebaudes der Kindertagesstatte ,Regenbogenland”
ist das grof3ziigige AuRengeldnde, welches das gesamte Gebaude umgibt. Auf diesem, groR3-
tenteils naturbelassenen Aul3engelédnde mit groliem Baum- und Pflanzenbestand, haben die
Kinder die Mdglichkeit sich zu bewegen, aber auch sich zurtickzuziehen. Es gibt einen Kletter-
seilpark, ein Kletter-Spielgerust, 3 Sandkésten, Schaukeln und eine Wippe. Das AulRengelande
wurde in den letzten 2 Jahren umfangreich saniert. Des Weiteren stehen den Kindern verschie-
dene Fahrzeuge wie Bobby-Car und Roller zur Verfligung. Au3erdem haben wir ein gro3es
Trampolin, was die Kinder immer wieder zum Hipfen anregt.

f. Personal

Die Kindertagesstatte ,Regenbogenland® betreut im Rahmen ihres Erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsauftrages mit einem engagierten und fachkompetenten Team, Kinder im Alter von
0,4 Jahren bis zum Schuleintritt. Dabei wird die Personalvereinbarung des Landes Nordrhein
Westfalen stets berilicksichtigt. AuRerdem haben wir in unserer Kita eine zusatzliche Springer-
kraft beschatftigt, die bei Bedarf in anderen Kitas der Gesellschaft aushelfen kann, ansonsten
aber uns zur Verfiigung steht. Aktuell arbeiten in unserer Kita 14 padagogische Mitarbeiterinnen
in Teil- und Vollzeitbeschéaftigung, so wie eine Erzieherin im Anerkennungsjahr. Unterstutzt wird
das padagogische Team von zwei Kiichenkraften. Praktikanten, sowie ehrenamtlichen Mitarbei-
ter (z.B. Vorlesepaten) ergdnzen das Team regelmafiig. AulBerdem unterstiitzt die Einrichtung
die Ausbildung von Erzieherlnnen und stellt hier regelméaRig Praktikumsplatze zur Verfigung.
Die Praktikanteninnen werden von den Mitarbeiterinnen angeleitet und lernen die Arbeit in einer
Kindertageseinrichtung auf diese Weise kennen. Alle in der Einrichtung tatigen Personen sind
dazu verpflichtet, regelmafRig polizeiliche Filhrungszeugnisse vorzulegen und haben vom Ge-
sundheitsamt eine entsprechende Belehrung erhalten. Fir eine gute padagogische Zusammen-
arbeit ist ein regelméaRiger Austausch sehr wichtig. Dieser findet u.a. in wochentlichen Teambe-
sprechungen der einzelnen Gruppen statt, so wie in einer monatlichen Teambesprechung fur
alle padagogischen Mitarbeiter. Alle Fachkrafte nehmen regelmafig an Fort- und Weiterbildun-
gen teil.

g. Angebotsstruktur (8 13 d KiBiz)

Gemal § 13 d des KiBiz wird die Gruppenbildung gestaltet. Dabei wird auf eine padagogisch
sinnvolle Struktur geachtet. Jedes Kind findet Spielpartner in seiner Altersklasse, aber auch ent-
sprechend jingere und altere Kinder. Es wird versucht, das Verhaltnis zwischen Madchen und
Jungen ausgewogen zu halten. Die Anzahl der Kinder soll in den einzelnen Gruppen nicht Gber
25, bei den U3-Gruppen nicht tiber 10 liegen, um jedes Kind seinem Alter und seiner Entwick-
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lung entsprechend zu férdern. Bei entsprechender Buchungszeit bieten wir den Kindern ein Mit-
tagessen an. An allen padagogischen Angeboten kénnen alle Kinder unabhangig von der wo-
chentlichen Betreuungszeit teilnehmen.

h.  Einrichtungsstruktur/Gruppenstruktur

In der Kita Regenbogenland werden zurzeit 87 Kinder im Alter von 0,4 bis 6 Jahren in vier
Gruppen betreut. Hier gibt es verschiedene Gruppenformen:

Im Typ | (2 Jahre bis zur Einschulung) betreuen wir 6 Kinder unter 3 Jahren und 14 Kinder tUber
3 Jahren mit einem Stundenkontingent von 35 Std./ Woche.

Im Typ Il (Kinder unter 3 Jahren) betreuen wir 7 Kinder mit einem Stundenkontingent von 45
Std./ Woche und im Typ Ill (Kinder ab 3 Jahren) sind es 21 Kinder mit einem Stundenkontingent
von 35 Std./ Woche und 39 Kinder mit einem Stundenkontingent von 45 Std./ Woche.

In den Gruppen ist dies wie folgt aufgeteilt:

oben

Kéafer-Gruppe: 25 Kinder ab 3 Jahren (35 und 45 Std.)

Baren-Gruppe: 17 Kinder ab 0,4 Jahren, davon 7 Kinder unter 3 Jahren (45 Std.) und 10 Kinder
Uber 3 Jahren (i.d.R. 45 Std)

unten

Méause-Gruppe: 25 Kinder ab 3 Jahren (35 und 45 Std.)

Spatzen-Gruppe: 20 Kinder ab 2 Jahren, davon 6 Kinder u3 (35 Std.) und 14 Kinder 3 (35 und
45 Std.).

Alle Kinder werden in der sogenannten Blockdffnung (durchgehend) betreut, bei Interesse be-
steht auch die Maoglichkeit der geteilten Offnungszeiten.

Die Betreuungswinsche der Eltern werden jahrlich abgefragt.

i.  Offnungszeiten und SchlieRzeiten

Die Offnungszeiten unserer Einrichtung richten sich nach den Bedarfen der Eltern und werden
jahrlich so wie bei den Anmeldungen vor Ort abgefragt.

Zurzeit halten wir folgenden Offnungszeiten vor:
bei der 35 Std.-Betreuung: Montag- Freitag von 7:00 bis 14:15 Uhr
bei der 45 Std.-Betreuung: Montag- Freitag von 7:00 bis 16:15 Uhr

Die SchlieBungszeiten der Einrichtung werden den Eltern zu Beginn des Kita-Jahres genannt.
Die Einrichtung schlie3t an max. 25 Tagen im Jahr und halt sich somit an die Vorgaben des
KiBiz. Die Sommerferien sind bereits festgelegt. In geraden Jahren (2018, 2020 ff) haben wir
die letzten 3 Wochen der Schulferien zu, in ungeraden Jahren (2019, 2021 ff) schliel3en wir die
ersten 3 Wochen. Des Weiteren schliel3t die Einrichtung immer zwischen Weihnachten und
Neujahr. Zusatzliche SchlieBungstage sind beispielsweise padagogische Planungstage und
Briickentage. Anderungen werden den Eltern rechtzeitig bekannt gegeben. In Absprache mit
unserer Verbund-Kita, ibernehmen wir gegenseitig die Vertretung fur die Familien mit Betreu-
ungsbedarf.
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1. Haltung
a. Bild vom Kind

Aus unserer Sicht sind Kinder Akteure ihrer eigenen Entwicklung. Kinder gestalten von Geburt
an ihre Entwicklung aktiv mit und Ubernehmen dabei entwicklungsangemessene Verantwor-
tung. Auf Selbstbestimmung und Selbsttatigkeit hin angelegt, bringt jedes Kind seine eigenen
individuellen Fragen an sein Umfeld mit. Diese gilt es im Rahmen seiner persénlichen Entwick-
lung maoglichst eindeutig und umfassend zu beantworten. Wir respektieren jedes Kind als ein-
zigartige Personlichkeit, die wir wertschatzen und in seiner Individualitat unterstutzen. Dies be-
inhaltet auch eine geschlechterbewusste padagogische Grundhaltung. In unserer Kindertages-
statte "Regenbogenland” soll sich jedes Kind als Person angenommen, sich in der Gruppe und
in der gesamten Einrichtung wohl fihlen und sich sicher bewegen kdnnen. Durch einfihlsame
Zuwendung und reflektierende Beobachtung tibernehmen wir die Rolle als impulsgebende und
unterstiitzende Begleiter der kindlichen Entwicklung. Alle beteiligten kbnnen sowohl Lernende
wie auch Lehrende sein, das heil3t, wir Erwachsene Gibernehmen nicht die alleinige "Experten-
rolle”, sondern sind gemeinsam mit den Kindern auf der Suche nach Antworten. In unserer Kin-
dertagesstatte "Regenbogenland”, steht die Freude am Tun jeglicher Art im Vordergrund. Das
bedeutet, dass alle Kinder jeden Alters moglichst grof3e Vielfalt an Erfahrungs- und Spielmog-
lichkeiten zur Verfligung stehen. Ausgestattet mit Neugier und Kompetenzen kénnen unsere
Kinder sich in Eigenaktivitaten alleine oder in kleinen Gruppen ihre Umwelt erobern, in verschie-
denen Bereichen Erfahrungen sammeln und Wissen aneignen. Die Grundlage hierfir bildet
eine Atmosphare, in der sich unsere Kinder wohl und geborgen fiihlen. Der Aufbau einer ver-
trauensvollen Beziehung zueinander steht daher bei uns an erster Stelle. Basierend auf dem
Demokratieprinzip wollen wir uns Zeit nehmen, um in Kommunikation zu treten, zuzuhéren, Ge-
fuhlen mit Respekt zu begegnen und bei Meinungsverschiedenheiten gemeinsam Ldsungen zu
finden. Ebenso méchten wir unseren Kindern Mitsprache und Mitgestaltung an ihrer Bildung
und den sie betreffenden Bereichen erméglichen. Daraus resultiert, dass gemeinsam mit den
Kindern klare Regeln und Grenzen ausgehandelt und ihre Einhaltung vereinbart werden, um
Wohlergehen, Schutz und Sicherheit aller Kinder zu gewahrleisten.

Der in der Kindertagesstatte ,Regenbogenland® praktizierte padagogische Ansatz ist der Situati-
onsansatz, der durch Elemente der offenen Arbeit verknipft wird und auf dieses Weise den Kin-
dern eine optimale Mdglichkeit der Selbstbildung ermdglicht.

Dabei wird davon ausgegangen, dass Kinder durch ihr eigenen Erfahrungen und ihr eigenes
Wissen selbstandig Gestaltungsformen zustande bringen kdnnen. Sie werden als handelnde
Akteure in unterschiedlichen Situationen betrachtet, die im Hier und Jetzt stehend zu einer indi-
viduellen Konfliktldsung fahig sind. Dabei begegnet die Wirklichkeit den Kindern nicht in wissen-
schaftlich oder didaktisch vorstrukturierter Gestalt, sondern vielmehr in unverstellter und per-
sonlicher Weise. (vgl. Konrad 2004, S.112) Die von den Mitarbeiterinnen ausgewé&hlten exemp-
larischen Lernsituationen sind dadurch gekennzeichnet, dass sie von Alltagssituationen der Kin-
der ausgehen und so an ihren Interessen anknipfen. Jedes Kind ist ein Individuum. Unsere pé&-
dagogischen Prinzipien orientieren sich an den Rechten der Kinder.

Durch gezieltes Beobachten des einzelnen Kindes und Analysieren der Gruppensituation pla-
nen wir unsere padagogischen Angebote. Dabei steht die ganzheitliche Férderung eines Kindes
im Vordergrund. Eine partizipative Zusammenarbeit ist uns von groRer Wichtigkeit.
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b. Bildungsverstandnis

Im Auftrag des Tragers arbeiten wir nach dem Kinderbildungsgesetz (KiBiz), der Bildungsver-
einbarung fir NRW und den Richtlinien der Bildungsbereiche.

Die Kindertageseinrichtung ist eine sozialpddagogische Einrichtung und hat neben der Betreu-
ungs- und Erziehungsaufgabe einen Bildungsauftrag im Elementarbereich des Bildungssys-
tems.

c. Padagogische Zielsetzung

Unser Team, bestehend aus engagierten padagogischen Kraften, vereint die Freude an der Ar-
beit mit Kindern. Unsere Einrichtung ist ein Bestandteil des Diakoniewerks Essen. ,Diakonie ist
Lebens- und WesensauRerung von Kirche und hat ihren Auftrag durch Jesus Christus. Jeder
Mensch hat von Gott her gleiche Wirde und gleiches Lebensrecht. Diese sind fir uns unantast-
bar.“ (aus dem Leitbild des Diakoniewerk Essen). In unserer taglichen Arbeit sind wir Begleiter,
Unterstitzer und Vertraute unserer Kinder und akzeptieren sie so, wie sie sind. Orientiert an
den Bediirfnissen und Interessen der Kinder, gehen wir individuell und wertschatzend auf sie
ein. Wir férdern Kinder ganzheitlich mit allen Sinnen, vermitteln christliche Werte und erziehen
Kinder zur Selbstandigkeit. Wir verstehen die uns anvertrauten Kinder, als sich selbst bildende
Personlichkeiten. Alles was das Kind an Kompetenz erwirbt, ist fir die Vorbereitung auf das Le-
ben in einer sich standig verandernden Welt. Wir schaffen daflr, unter Berlicksichtigung und
Einbeziehung der Gestaltungswiinsche der Kinder, eine anregende Umgebung. Ziel unserer péa-
dagogischen Arbeit ist es, die Kinder im Bildungsverlauf zu begleiten und zu unterstiitzen, damit
Kompetenzen erworben werden kénnen.

d. Religionspadagogik
Unsere Arbeit ist Teil des Gesamtauftrags der evangelischen Kirche.

Wir verstehen uns als Teil der Okumene. Zur kulturellen Vielfalt gehort der wertschatzend-res-
pektvolle Umgang mit der Vielfalt unterschiedlicher Konfessionen, Religionen und Weltanschau-
ungen. Eltern legen Glaubensfundamente, vermitteln Werte und eine Lebenshaltung. Glauben
ist auch Beheimatung in der eigenen Kultur. Evangelische Kirche und Diakonie sind dem inter-
religiosen Dialog verpflichtet. Unser Anliegen ist die Uberwindung von Vorurteilen, Intoleranz
und Ausgrenzung durch Betonung dessen, was die Menschen der Kita und des Stadtteils mitei-
nander verbindet. Die Kita 6ffnet sich allen Konfessionen, Religionen und Wertorientierung.

e. Gelebte Inklusion

ZusammenlLeben gestalten. Dieser Leitgedanke sowie das Leitbild des Diakoniewerkes Essen
weisen auf die Grundlage unserer christlichen Wertorientierung und unserer daraus erwachsen-
den Haltung hin: ,Verschiedenheit ist Normalitat und fiir uns eine Bereicherung.“ und ,Wir leis-
ten unseren Beitrag zu einer gerechten, solidarischen und inklusiven Gesellschaft.“ sind nur
zwei Zitate daraus, die unser Gottes- und Menschenbild auch hinsichtlich unseres Inklusions-
auftrags illustrieren.

In unserer Kindertageseinrichtung sollen alle Menschen Gemeinschatft erleben. Vielfalt und

Diversitat sind bei uns willkommen, ob mit oder ohne Beeintrachtigung und ungeachtet der Her-
kunft und Religion.
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Durch soziales Miteinander erfahren alle Kinder, Eltern, haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende
und Besucher, dass wir Teilhabe gemeinsam in Vielfalt spielen, lernen, leben kdnnen. Berth-
rungsangste und Vorurteile werden auf diese Weise abgebaut. Alle Kinder und Erwachsene er-
leben sich gegenseitig als Bereicherung. Eine Akzeptanz und eine wertschatzende Haltung des
Angenommen Seins werden aufgebaut. Eine Kultur des Helfens wird gelebt.

2. Kindeswohl
Personalauswahl/Vereinbarung mit der Stadt

Mitarbeiter, Tatigkeitsausschluss, Fortbildung

Das Diakoniewerk Essen beschattigt in seinen Kindertageseinrichtungen sozialpadagogische
Fach- und Ergédnzungskrafte ausschlie3lich mit entsprechender Qualifikation und Ausbildung.
Fur die Stellenbesetzung gelten die Regeln der Personalvereinbarung zwischen den Spitzen-
verbanden und dem zustandigen Landesministerium. Dartiber hinaus wird eingehend geprift,
dass sich alle Krafte fur die jeweilige Aufgabe nach ihrer Persdnlichkeit eignen und aufgrund
besonderer Erfahrungen in der Lage sind, ihre Aufgabe verantwortungsvoll zu erftllen. Von al-
len haupt-, neben- und ehrenamtlich tatigen Mitarbeitenden der Kita lasst sich der Trager zu
diesem Zweck unter anderem von den betroffenen Personen bei deren Einstellung oder Ver-
mittlung, sowie in regelmafiigen Abstanden, ein Fihrungszeugnis nach § 30 Abs. 5und § 30 a
Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen.

Das Diakoniewerk Essen stellt mit seinen Fortbildungsangeboten und mit der Praxisberatung
durch seine Fachberatung fir Kindertageseinrichtungen den jeweils aktuellen fachlichen Kennt-
nisstand fur seine Mitarbeitenden sicher.

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Unsere Kindertageseinrichtungen beraten und unterstiitzen Eltern und Erziehungsberechtigte in
allen Fragen der Erziehung. Sie vermitteln gern vielfaltige weitergehende Beratungs- und Hilfs-
angebote und wirken im Bedarfsfall auf deren Inanspruchnahme hin. Alle Fachkrafte von Ju-
gendhilfeeinrichtung, die Leistungen nach dem SGB VIII erbringt, sind dartiber hinaus bei Be-
kanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes
gesetzlich verpflichtet, eine Gefahrdungseinschatzung vorzunehmen. In Vereinbarungen mit
dem Jugendamt der Stadt Essen sind alle Details zur Abwendung einer solchen Geféahrdung
geregelt. Soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird, sind da-
bei selbstverstandlich die Erziehungsberechtigten, sowie entwicklungsentsprechend auch das
Kind, in die Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen.

3. Ubergange gestalten

Ubergange sind Bestandteile des menschlichen Lebens und gehéren damit zur Erfahrungswelt
der Kinder der Kindertagesstatte ,Regenbogenland®. Wahrend der Kindergartenzeit gibt es ver-
schiedene Ubergange behutsam zu gestalten. Zum einem der Ubergang von der Familie in die
Kita, zum anderen von der Kita in die Schule. Teilweise gibt es auch Wechsel innerhalb der Kita
z.B. von einer u3 Gruppe in eine Regelgruppe. Prinzipiell versuchen wir jedoch, dass die Kinder
in ihren jeweiligen Gruppen wahrend der gesamten Kita-Zeit bleiben kdnnen. Beim ersten Uber-
gang, also von der Familie zur Kita, arbeiten wir nach dem Berliner Eingewdhnungsmodell, bei
dem jedem Kind so viel Zeit zur Eingew6hnung gegeben werden soll wie es braucht. Fir den
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Ubergang von Tageseinrichtung in die Grundschule, sind beide Bildungsinstitutionen verant-
wortlich. Die Eltern der Einrichtung haben die Méglichkeit, die Bildungsdokumentation als Uber-
gangsmedium zu nutzen, es gibt gegenseitige Besuche und Hospitationen zwischen Grund-
schule und Kindertagesstatte.

Die Eltern der Vorschulkinder werden zu Beginn des letzten Jahres ihres Kindes, zu einem In-
formationsnachmittag eingeladen. In dieser Veranstaltung haben die Eltern die Moglichkeit, die
Aktivitaten kennenzulernen, aber auch Fragen zu stellen und zu geben. In diesem letzten Jahr
unternimmt die Gruppe der zukinftigen Schulkinder zahlreiche Ausfliige, bei welchen unter-
schiedliche Berufsfelder und Lebensthemen kennengelernt werden. Die Einschatzung der
Schulfahigkeit durch die padagogischen Mitarbeiterinnen wird den Eltern in einem persénlichen
Gesprach vermittelt. Die Mitarbeiterinnen der Kindertagesstatte ,Regenbogenland® kooperieren
verstarkt mit den Lehrkréaften der stadtischen Hinsbeckschule und der katholischen Josefschule,
da diese beiden Schulen ein Grofteil der Kinder aufnehmen. Das Ubergangsjahr wird gemein-
sam mit den Grundschulen gestaltet.

4. Eingewdhnung
a. Berliner Modell

In der Eingewdhnungsphase arbeiten wir unterstiitzend nach dem Berliner Eingewdhnungsmo-
dell.

Die Eltern begleiten ihr Kind die ersten Tage in die Gruppe. Dort haben sie und die Kinder fir
eine Zeit die Moglichkeit, die Erzieher, den Raum und die Umgebung kennenzulernen. Die
Dauer des Aufenthaltes ist von der Individualitat und der Tagesform des Kindes abhangig.
Nach einer Zeit bringen die Eltern ihr Kind in die Gruppe und verabschieden sich nach wenigen
Minuten. Die Eltern verlassen den Raum und bleiben aber in der Nahe (Elterncafé). Die Phase
der raumlichen Trennung ist wieder individuell unterschiedlich.

An den darauffolgenden Tagen verlangert sich die Trennungszeit zwischen Kind und Eltern. Die
Eltern verlassen die Einrichtung, sind aber telefonisch erreichbar.

Die Dauer der Eingewohnungsphase ist stark von dem Verhalten des Kindes abhé&ngig. Sie
kann unterschiedlich lang andauern. Wir wollen jedem Kind seine Zeit geben, die es braucht.
Wahrend der gesamten Eingewthnungsphase stehen die Eltern und die Erzieher im stédndigen
Austausch. Dieser Austausch ist wichtig fur einen guten Start der Kinder in der Einrichtung.

b. Eingewdhnung in der Kita

Vor der eigentlichen Aufnahme in die Kita findet zunachst ein Aufnahmegesprach mit der Lei-
tung statt (hier geht es um erste wichtige Informationen tber das Kind). Es folgt ein Elternabend
an dem die Eltern die padagogischen Mitarbeiter kennenlernen und gezielte Informationen tber
die Einrichtung und unsere Arbeit erhalten. Des Weiteren besteht die Mdglichkeit gezielte Fra-
gen zu stellen. AuRerdem werden an diesem Abend auch die ersten Besuchstermine bespro-
chen zu denen die Kinder mit einer Begleitperson kommen kénnen.

Besonders zu beachten ist auch, dass die Situation der Eltern nachempfunden werden kann.
Bei vereinbarten Gesprachsterminen werden die Eltern tber die Eingewdhnungsphase infor-
miert und Gewohnheiten des Kindes besprochen. Es wird festgelegt, wer das Kind als h&usliche
Bezugsperson begleiten wird. Der Dienstplan der Einrichtung wird so gestaltet, dass die jewei-
lige Bezugserzieherin das Kind wahrend der gesamten Eingewthnungszeit begleiten kann. So
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bietet sie dem Kind Sicherheit und baut eine feste Beziehung auf, die die Grundlage fir eine ei-
genstandige Entwicklung ist. Erst nach und nach sorgt sie dafir, dass das Kind auch einen gu-
ten Kontakt zu anderen Mitarbeiterninnen aufbaut und die gesamte Einrichtung kennenlernt. In
dieser langsamen und individuell gestalteten Phase wird kontinuierlich mit den Eltern abge-
stimmt, ob und wie lange das Kind in der Einrichtung verbleibt und ab wann die Eltern die Ein-
richtung verlassen. Am Anfang wird die Bezugsperson in einem anderen Raum warten, sodass
sie jederzeit erreichbar ist. Das padagogische Konzept wird durch den Zeitrhythmus der Kinder
bestimmt. In den Wachphasen der kleinsten und den Freispielzeiten der groReren Kinder ge-
stalten wir die Beziehungs- und Bildungsarbeit. Sie sind in einer Entwicklungsphase, in der sie
Aspekte der eigenen Autonomie eine gro3e Rolle spielen. Das sich langsame entwickelnde Ich
—Bewusstsein des Kindes bringt viel Unabhangigkeitsbestreben mit sich. Der Schlaf-, Wach-
und Essensrhythmus des einzelnen Kindes wird vorrangig beachtet. Kérperhygiene, ,Sauber-
werden® usw. sind notwendige Begleitphasen im individuellen Tagesablauf eines jeden Kindes.
Im Schlafraum der jeweiligen Gruppe hat jedes Kind einen Schlafplatz. Der Wasch- und Wickel-
bereich ist ausgestattet mit kleinkindgerechten Toiletten und einer Waschrinne, die zum Experi-
mentieren mit dem Element Wasser anregt. Es gibt in den U3 Gruppen einen Wickeltisch mit
Treppenaufstieg und integrierter Waschwanne, Schubladen fiir Pflegeutensilien und Wechsel-
wasche. Die kdrperliche Pflege und das Wickeln der Kinder bedurfen einer ruhigen vertrauens-
vollen Atmosphare, in der das Kind mit seiner Bezugsperson moglichst ungestoért bleiben kann.

5. Grundséatze der Bildung und Férderung
a. Einfuhrung/Bildungsvereinbarung

Die Bildungsangebote unserer evangelischen Kita orientieren sich am Evangelium und am
christlichen Menschenbild. Wir betrachten jedes Kind als einzigartiges, von Gott bejahtes Indivi-
duum, dem mit Zuneigung und Respekt begegnet wird.

Wir sind uns der Verantwortung bewusst, den uns anvertrauten Kindern - unabhangig von Ge-
schlecht, Herkunft und individuellen Voraussetzungen - bestmdgliche Bildungsangebote zur
Verfligung zu stellen.

Im Auftrag des Tragers arbeiten wir nach dem Kinderbildungsgesetz (KiBiz), der Bildungsver-
einbarung fir NRW und den Richtlinien der Bildungsgrundsétze mit ihren zehn Bildungsberei-
chen.

b. Bildungsbereiche

Jedes Kind hat einen Anspruch auf Bildung und auf Férderung seiner Persdnlichkeit. Seine Er-
ziehung liegt in der vorrangigen Verantwortung seiner Eltern. Die Bildungs- und Erziehungsar-
beit in den Tageseinrichtungen erganzen die Forderung des Kindes in der Familie und steht da-
mit in der Kontinuitat des kindlichen Bildungsprozesses. (vgl. KIBIZ § 2)

Folgend werden zunachst die gesetzlichen Rahmenbedingungen in der Kindertagesstatte ,Re-
genbogenland® beschrieben.

Die gesetzliche Grundlage fur die Arbeit in Kindertageseinrichtungen in Nordrhein-Westfalen ist
das Kinderbildungsgesetz. An dieser Stelle werden insbesondere die Paragraphen 3 und 13
dargestellt.

83 Kinderbildungsgesetz (KiBiZ) Aufgaben und Ziele

(1) ,Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege haben einen eigenstéandigen Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsauftrag.
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(2) Die Forderung des Kindes in der Entwicklung seiner Personlichkeit und die Beratung und In-
formation der Eltern insbesondere in Fragen der Bildung und Erziehung sind Kernaufgaben der
Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege. Das padagogische Personal in den Kin-
dertageseinrichtungen und die Tagespflegepersonal (Tagesmuitter oder Tagesvater) haben den
Bildungs- und Erziehungsauftrag im regelmafigen Dialog mit den Eltern durchzufihren und de-
ren erzieherische Entscheidung zu achten.”

813 Kinderbildungsgesetz (KiBiZ) Grundsatze der Bildungs- und Erziehungsarbeit

(1) Bildung ist die aktive Auseinandersetzung des Kindes mit seiner Umgebung auf der Grund-
lage seiner bisherigen Lebenserfahrung. Sie ist ein konstruktiver Prozess, bei dem Selbstbil-
dung durch unmittelbare Wahrnehmung und aktives, experimentierendes Handeln einerseits
und Einfluss der Umgebung andererseits im wechselseitigen Verhaltnis zueinander stehen. [...]"
(2) Die Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflege gestalten ihre Bildungsangebote
so, dass die individuellen Belange und die unterschiedlichen Lebenslagen der Kinder und ihrer
Familien Berucksichtigung finden. [...]"

Um Kinder bestmdglich férdern zu kénnen, sind gemeinsame Bildungsgrundsatze ,Mehr Chan-
cen durch Bildung von Anfang an — Grundsétze zur Bildungsférderung fur Kinder von 0 bis 10
Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen“ erarbei-
tet worden. Die Bildungsgrundsétze sollen dazu beitragen, ein gemeinsames Bildungs- und Er-
ziehungsverstandnis in der Kindertagesbetreuung und in Schulen des Primarbereichs zu entwi-
ckeln. Die Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit in der Kindertagesstatte ,Regenbogen-
land® liegen im freudigen, sorgfaltig Uberlegten und regelméRigen Tun mit den Kindern. Unsere
Arbeit ist ganzheitlich und umfasst samtliche Bildungsbereiche der Bildungsvereinbarung. Das
Ziel ist es, die Kinder zu einem gleichberechtigten, verantwortungsvollen und freudigen Mitei-
nander anzuregen. Es lassen sich folgende 10 Bildungsbereiche benennen:

Bewegung

Alle vom Gehirn gesteuerten Bewegungen des Kdrpers bezeichnet man als Motorik. Freude an
Bewegung ist eine Grundvoraussetzung fir eine kérperliche und geistige Entwicklung. Bewe-
gung brauchen Kinder, um alle Sinne ausprobieren und entwickeln zu konnen. Uber die Bewe-
gung erfahren sie die Welt und sich selbst. Wir unterscheiden zwischen Grob- und Feinmotorik.
Unsere Kinder haben taglich die Gelegenheit sich vielfaltig zu bewegen, sich auszuprobieren,
sowie ihren Korper mit den unterschiedlichen Sinnen und Geflihlen wahrzunehmen.

Korper, Gesundheit und Erndhrung

Dieser Bildungsbereich bietet in Verbindung mit Bewegung grof3e Chancen, Kinder an ein ge-
sundheitsbewusstes Verhalten heranzufiihren. In unserer Einrichtung wird den Kindern ein viel-
faltiges, gesundes und abwechslungsreiches Friihstiick angeboten. Durch unterschiedliche
Brotsorten, Aufschnitt, Obst und Rohkost kdnnen die Kinder ihr Frihstiick selbststandig zube-
reiten und variieren. Unser Mittagessen bekommen wir von einem Bio-Caterer. RegelmaRig,
mindestens einmal pro Kalenderjahr, finden Elternnachmittage zu diesem Thema statt. Das Ge-
sundheitsamt der Stadt Essen kommt mindestens einmal im Jahr in unsere Kita.

Sprache und Kommunikation

Im Alltag gibt es die verschiedensten Sprachanlasse und die Kinder geben viele Ideen und Im-
pulse. Das gemeinsame Spielen und Handeln, sowie die Vielfalt der Materialien geben die Mog-
lichkeit, dartiber ins Gesprach zu kommen. Es ist ebenfalls grundlegend, die Kinder genau zu
beobachten und neben ihren sprachlichen Fahigkeiten auch die jeweilige Interessenlage einzu-
schatzen, um die Kinder gezielt unterstitzen zu kdnnen. Sprachférderung ist in unserer Kinder-
tagesstitte in den Alltag integriert und umfasst alle Bereiche der kindlichen Entwicklung.
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Die Sprechfreude unserer Kinder wird durch vielseitige, ansprechende und interessante
Sprachanlasse, sowie Sprachanregungen gefdrdert.

Durch das sprachliche Vorbild der Mitarbeiter und ihr aktives Zuhoren, werden unsere Kinder
zum Hoéren und Sprechen angeregt.

Unsere Kinder erleben die Vielfalt von Sprache. Zweisprachigkeit von Kindern wird anerkannt
und wertgeschatzt. Erst auf der Grundlage der Muttersprache wird Deutsch als Fremdsprache
gelernt.

Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung

Soziale Beziehungen sind die elementare Voraussetzung eines jeden Bildungsprozesses. Er-
wachsene begleiten diesen Prozess, geben den Kindern Sicherheit, leisten Hilfestellung und
Unterstitzung. AuRRerhalb ihrer Familien treten die Kinder in sozialen Kontakt mit anderen Kultu-
ren, Lebensstilen und Wertvorstellungen. Neugierig stellen die Kinder Unterschiede fest und ha-
ben die Méglichkeit sich damit auseinander zu setzen und Offenheit zu entwickeln. Im Kinder-
garten lernen sie ihre Geflihle und Interessen auszudriicken, Konflikte auszuhalten und Lésun-
gen zu finden.

Musisch-asthetische Bildung

Musisch-asthetische Bildung versteht sich als Ergebnis sinnlicher Erfahrungen. Die asthetische
Bildung beschrankt sich nicht nur auf den musisch kiinstlerischen Bereich, sondern berihrt alle
Bereiche des alltaglichen Lebens. Kinder entwickeln sich durch die aktive Auseinandersetzung
mit ihrer Umwelt. Sie lernen mit allen Sinnen. Durch die Musik werden die Sinne auf unter-
schiedliche Weise angesprochen.

Seit 2018 nehmen wir an dem Projekt ,Singende Kita“ teil. Dies ist ein Projekt der dm- Initiative
ZukunftsMusiker. Erzieherlnnen lernen, wie sie das Bewegen und Singen spielerisch mit All-
tagssituationen verbinden kénnen. Stimmbildungsgeschichten, rhythmische Spiele, Bewe-
gungslieder sowie traditionelles und selbst gedichtetes Liedgut wecken die Singfreude von Er-
zieherlnnen und Kindern gleichermaf3en. Jede Woche kommt auch die Kantorin der Kirchenge-
meinde in die Gruppen und singt mit den Kindern. Zusatzlich fuhrt sie bei uns den ,Chor der
Jungsten® durch, der sich auch einmal pro Woche trifft. Als Familienzentrum bieten wir den Kin-
dern seit 2016 die Mdglichkeit ein Instrument (Melodica) spielen zu erlernen. Seit 2017 besteht
eine Kooperation mit der Musikschule aus Kupferdreh. Hier finden durchgehend Projekte in un-
serer Einrichtung statt (beispielsweise ,Musiksafari“).

Religion und Ethik

Das Diakoniewerk Essen ist der diakonische Tréger der Evangelischen Kirche in Essen. Gott
hat allen Menschen die gleiche Wirde geschenkt. Evangelische Kirche und Diakonie wissen
sich daher aus ihrem Selbstverstandnis dem interreligiosen Dialog verpflichtet. Wir erkennen
die elterliche Erziehungsautonomie in Glaubensfragen an.

Unser Anliegen ist die Uberwindung von Vorurteilen, Intoleranz und Ausgrenzung durch Beto-
nung dessen, was die Menschen der Kita und des Stadtteils miteinander verbindet.

Die Kindertageseinrichtung geht dabei von ihrem evangelischen Selbstverstandnis her offen auf
Kinder und Eltern ihrer Einrichtung zu, die einer anderen Konfession und Religion angehdren.
Die Kinder und Eltern erleben im téglichen Miteinander unserer Einrichtung christliche Werte.
Das Kirchenjahr mit seinen verschiedenen Festen wird bei uns gelebt. Regelmafig kommt ein
Pfarrer in unsere Kita um den Kindern z.B. biblische Geschichten oder Rituale wie das Abend-
mahl ndher zu bringen. Die Kita gestaltet mindestens 3 Familiengottesdienste im Kirchenjahr
mit. AulRerdem beteiligen wir uns an der Vorbereitung und Durchfiihrung der ,Kupferdreher Kin-
derkirche®, die 4 Mal im Jahr stattfindet. Dies ist eine Art Krabbelgottesdienst, also auch schon
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fur die Jungsten geeignet. Des Weiteren haben wir in unserer Einrichtung eine religionspadago-
gisch beauftragte Mitarbeiterin, die hierflir auch speziell geschult wird.

Mathematische Bildung

Unsere Welt steckt voller Zahlen. Kinder beschéftigen sich daher taglich mit dem mathemati-
schen Vergleich von Grél3e, Gewicht und Alter. Sie erleben, dass Mathematik viel mit inrer Le-
benswelt zu tun hat und dass alltagliche Probleme mit Hilfe von Mathematik geldst werden kon-
nen. Somit greifen wir den natirlichen Entdeckungsdrang der Kinder auf und bauen darauf ein
mathematisches Grundverstandnis der Kinder auf.

Im gemeinsamen aktiven Forschen, Entdecken und Experimentieren entwickeln sie eigene
Wege, ihre Umwelt zu mathematisieren, mathematische Sachverhalte zu erforschen und Prob-
leme mit Hilfe der Mathematik zu I6sen. Ausgehend von konkreten Erfahrungen und prakti-
schem Tun gelangen sie vom Konkreten zum Abstrakten, entwickeln ein mathematisches
Grundverstandnis und setzen sich mit den Grundideen der Mathematik auseinander. Schon im
taglichen Spiel lernen die Kinder zu zahlen bzw. abzuzéhlen.

Naturwissenschaftlich-technische Bildung

Kinder entdecken durch Begegnungen mit der Natur Zusammenhénge und sie beginnen, sie
einzuordnen und zu verstehen. Bei unseren Waldtagen bekommen die Kinder ausreichend Ge-
legenheit, selbststéndig zu forschen, Erfahrungen zu sammeln und sich kreativ mit Fragestel-
lungen auseinanderzusetzen. Sie beobachten mit groRem Interesse Vorgéange in ihrer Umge-
bung und staunen Uber die Ereignisse der Natur.

Naturwissenschaftliches Lernen kann in vielen Alltagssituationen aufgegriffen werden, z.B. beim
kreativen Basteln mit Naturmaterialien, beim téaglichen Spielen und Bewegen auf unserem Au-
Bengelande oder auch beim freien Experimentieren mit Wasser. Unsere Kinder erfahren ihre
kulturelle Umwelt und Natur bewusst mit allen Sinnen.

Die Neugier unsere Kinder fur naturwissenschaftliche Gesetze, mathematisches Verstandnis,
Phanomene, Pflanzen, Tiere und Erde wird durch naturwissenschaftliche Experimente geweckt
bzw. verstarkt.

Es finden jahreszeitliche Beobachtungen von Pflanzen und Tieren wie z.B. Schnecken, Regen-
wirmer, Blattern, Kastanien u. &. statt. Dies wird durch Medien, wie z.B. das Betrachten von Bil-
derbilichern noch unterstitzt und intensiviert. In unserem grof3en Aul3engelénde haben wir
auch Blumenbeete und Pflanzk&sten, die von den Kindern gepflegt werden.

Okologische Bildung

Unter 6kologischen Bildung verstehen wir das Verstandnis der Wechselwirkung von Pflanzen,
Tieren und Menschen zueinander. Im Mittelpunkt stehen der achtsame Umgang mit den natdrli-
chen Ressourcen, das Erleben 6kologisch intakter Lebensrdume und praktische Projekte, die
den Kindern den Umweltschutz nahebringen. Durch die 6kologische Bildung wissen die Kinder,
dass das eigene Handeln sich auf die Umwelt auswirkt. Sie lernen so die Verantwortung fur ihr
Handeln in dem Umgang mit der Natur zu Gibernehmen. In unserem grof3en Auf3engeléande ha-
ben die Kinder die Mdglichkeit die Natur genauer zu beobachten. Hierfur stellen wir lhnen im-
mer wieder Beobachtungsmaterialien wie Lupen und Pinzetten zur Verfiigung. Bei regelmaRi-
gen Waldtagen lernen sie das Okosystem Wald (Blatter, Laub, Verwesung, Humus, vielfaltige
Tier- und Pflanzenwelt) kennen. Den Kindern wird Mulltrennung beigebracht oder auch darauf
zu achten, dass nicht sinnlos Wasser oder Strom verbraucht wird.
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Medien

Kinder wachsen mit den verschiedensten Medien (Blcher, Zeitschriften, Fernsehen genauso
wie mit Computern, Handys und dem Internet) auf und nutzen diese je nach Verfugbarkeit. Mo-
derne Medien sind aus der heutigen Zeit nicht mehr wegzudenken. In unserer Einrichtung wer-
den die Kinder zum kreativen und reflektiertem Gebrauch von Medien angeregt. Die Medien
werden zur Bearbeitung von Gruppenthemen und Projekten, zur Gestaltung von Festen und
Feiern und in unserem Tagesablauf eingesetzt. Des Weiteren fotografieren / dokumentieren wir
die verschiedenen Lebensphasen der Kinder. Diese Dokumentationen befinden sich in einem
sogenannten Portfolioordner eines jeden Kindes und stehen dem Kind jederzeit zur freien Ver-
fugung.

c. Kinder haben ein Recht auf Bildung

Das Recht des Kindes auf Bildung und der sich daraus ergebende Auftrag ist gesetzlich klar ge-
regelt. ,Die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zielt darauf ab, das Kind in seiner Entwick-
lung zu einer eigenstandigen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu fordern, es zu Ver-
antwortungsbereitschaft, Gemeinsinn und Toleranz zu beféhigen, seine interkulturelle Kompe-
tenz zu starken, die Herausbildung kultureller Fahigkeiten zu ermdglichen und die Aneignung
von Wissen und Fertigkeiten in allen Entwicklungsbereichen zu unterstiitzen.®

Nach dem Motto “Hilf mir, es selbst zu tun” férdern wir das Kind dabei, Problemlésungsstrate-
gien zu entwickeln um Schwierigkeiten selbst zu tiberwinden, statt ihnen auszuweichen. Unsere
Aufgabe besteht darin, dem Kind vielfaltige Moglichkeiten zu Selbstbildungsprozessen anzubie-
ten und auf diese Weise die Entwicklung zu unterstiitzen und zu férdern.

d. Inklusion

Wir betrachten Inklusion nicht nur als Verkniipfung verschiedener Altersstrukturen, sondern
auch die Eingliederung von Kindern unterschiedlicher Herkunft und Kultur und Kindern mit Be-
eintrachtigungen. Inklusion bedeutet fur uns Padagogik der Vielfalt, die ein erkennbares Merk-
mal eines gelebten christlichen Menschenbildes ist und sich an den Bedarfslagen aller Kinder
orientiert. Inklusion ist ein Prozess, in dem soziale und persdnliche Entwicklungen stattfinden.
Die Unterschiedlichkeit aller Menschen ist Normalitat. Jedes Kind kommt auf dieser Welt nur
einmal vor. Es ist einmalig und hat das Beddrfnis zu lernen. Alle Kinder haben ein Recht auf un-
gehinderte und unbehinderte Bildung. In unserem Menschenbild erkennen wir die Unterschied-
lichkeit und Individualitat jedes einzelnen Kindes an. Jedes Kind ist uns willkommen und wird
mit seinen Bedurfnissen und Starken gesehen. Alle Kinder sind mit den gleichen Rechten aus-
gestattet. Wir streben eine gemeinsame Erziehung und Bildung unabhangig von Besonderhei-
ten von Kindern an. Wir sind offen fir Kinder mit unterschiedlichen Entwicklungsvoraussetzun-
gen. Im gemeinsamen Spielen und Lernen begegnen wir sozialer Vielfalt, vielfaltigen Lernvor-
aussetzungen, vielfaltigen korperlichen Leistungen und vielfaltigen Interessen. Durch die ge-
meinsame Bildung, Betreuung und Erziehung erfahren die Kinder, dass jeder Mensch individu-
ell ist. Die Kinder wachsen gemeinsam auf und empfinden ihre Vielféltigkeit, ihre eigenen Star-
ken und Schwéchen als selbstverstandlich.

e. Sprachférderung
Im Alltag gibt es die verschiedensten Sprachanlasse und die Kinder geben viele Ideen und Im-

pulse. Das gemeinsame Spielen und Handeln, sowie die Vielfalt der Materialien geben die Mog-
lichkeit, dartuber ins Gespréach zu kommen. Es ist ebenfalls grundlegend, die Kinder genau zu
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beobachten und neben ihren sprachlichen Fahigkeiten auch die jeweilige Interessenlage einzu-
schatzen, um die Kinder gezielt unterstitzen zu kénnen.

Sprachférderung ist in unserer Kindertagesstatte in den Alltag integriert und umfasst alle Berei-
che der kindlichen Entwicklung. Die Sprechfreude unserer Kinder wird durch vielseitige, anspre-
chende und interessante Sprachanléasse (sprachliche Begleitung beim Anziehen, Stuhlkreis),
sowie Sprachanregungen (Reime, Lieder, Geschichten erzéhlen) geftérdert. Durch das sprachli-
che Vorbild der Mitarbeiter und ihr aktives Zuhoren, werden unsere Kinder zum Horen und
Sprechen angeregt. Unsere Kinder erleben die Vielfalt von Sprache. Zweisprachigkeit von Kin-
dern wird anerkannt und wertgeschatzt. Erst auf der Grundlage der Muttersprache wird Deutsch
als Fremdsprache gelernt.

f.  Sexualpéddagogik

Nach evangelischem Verstandnis ist Sexualitat eine gute Gabe Gottes und gehért zum Men-
schen in jeder Phase seines Lebens. In den Texten der Bibel wird der Mensch als Einheit von
Korper, Seele und Geist gesehen.

Ausgehend von ihrem eigenen Koérper und seinen Empfindungen und Wahrnehmungen entwi-
ckeln Kinder ein Bild von sich selbst. Kinder erfahren Selbstwirksamkeit und kénnen so ihre ei-
gene ldentitat und ihr Selbstbewusstsein entwickeln. Kinder haben ein natirliches Interesse ih-
ren Korper unbefangen zu erforschen. In dieser Form entwickeln sie ein Geschlechtsbewusst-
sein. Neugierde und Wissensdurst in Bezug auf ihren Kérper und dessen Funktionen, pragen
die kindliche Entwicklung. Kinder nutzen alle Mdglichkeiten tiber eigenes Erforschen bis hin zu
gezielten Fragestellungen um Antworten auf ihre Fragen zu erhalten und dadurch Selbstver-
trauen in die eigenen Fahigkeiten zu entwickeln.

6. Dokumentation
Beobachten und Dokumentieren

Die Beobachtung und Dokumentation der Kinder ist der gesetzliche Auftrag jeder Kindertages-
statte gemal 8§ 13 b des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz). Die Beobachtung und Auswertung
mundet in die regelméaRige Dokumentation des Entwicklungs- und Bildungsprozesses des Kin-
des, der Bildungsdokumentation.

Die Bildungsdokumentation ist Grundlage der Erfiillung des Bildungs- und Erziehungsauftrags,
insbesondere der individuellen starkeorientierten und ganzheitlichen Férderung eines jeden Kin-
des.

Die standarisierte Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung jedes einzelnen Kindes
und seiner Bildungsthemen sind zentrale Bestandteile der padagogischen Arbeit. Sie dienen
den padagogischen Fachkréften als Arbeitsgrundlage, um weitere padagogische Angebote zu
planen und somit die Entwicklung des Kindes weiter zu fordern.

Die wahrnehmende Beobachtung findet regelmaRig und alltagsintegriert statt. Sie ist Gegen-

stand jahrlicher Entwicklungsgespréache mit den Eltern und Bedarf deren schriftliche Zustim-
mung.

Kita und Familienzentrum ,Regenbogenland”  Stand: 29.10.2021 Ersteller: Dorothe Dabler Seite 17 von 21



Diakoniewerk Essen ’l

Dokumentiert wird u. a.
¢ die Eingewthnung (Eingewthnungsbeobachtungen)
die Sprachentwicklung (LISEB 1+2, SISMEK/SELDAK)
die gesamtheitliche Entwicklung (Auf einen Blick!)
Lerngeschichten und Erlebnisse aus der Kindertagesstatte (Portfolio)
Der Entwicklungsstand kurz vor Schuleintritt (Dokumentation)

7. Zusammenarbeit mit Eltern
a. Beziehungsgestaltung/Erziehungspartnerschaft

Um eine mdglichst intensive und individuelle Zusammenarbeit zu erméglichen, ist uns eine ver-
trauensvolle und gute Kooperation zwischen Elternhaus und unserer Einrichtung besonders
wichtig. Das gegenseitige Anerkennen der jeweiligen Kompetenzen ist fir unser gemeinsames
Handeln entscheidend. In regelmaRigen Abstanden machen wir ausfuhrliche Umfragen, in de-
nen in diversen Bereichen, das Kind und die Einrichtung betreffend, die Zufriedenheit und die
Belange der Familien erfragt werden.

b. Formen der Zusammenarbeit

,Das Personal der Kindertageseinrichtungen und Tagespflegepersonen arbeiten mit den Eltern
bei der Férderung der Kinder partnerschaftlich und vertrauensvoll zusammen. Die Eltern haben
einen Anspruch auf eine regelméaRige Information Uber den Stand des Bildungs- und Entwick-
lungsprozesses ihres Kindes.” (§ 9 (1) KiBiz)

Elternmitwirkung hat einen traditionell hohen Stellenwert und wird nicht allein durch die gesetz-
lich geforderten Gremien der gewahlten Vertreter sichergestellt. Der einladende Austausch in
Eltern-Cafés oder anonymisierte Kundenbefragungen erschlieRen weitere Zugange zu Eltern-
willen und Elterneinbeziehung.

Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen im Leben der Kinder. Unsere Kinder verbringen ei-
nen Teil ihres Tages in unserer Einrichtung, daher ist es unser Ziel, einen regen Austausch, so-
wie ein partnerschaftliches Verhéaltnis mit den Eltern aufzubauen und zu pflegen. Wir gewahr-
leisten dies, indem wir die Erziehung, sowie auch unsere padagogische Arbeit transparent ma-
chen und verschiedene Formen des Miteinanders anbieten:

* Elterngesprache nach Terminabsprache

* mindestens 1x jahrlich intensive Elterngesprache zur Entwicklung des Kindes

» Tir- und Angelgespréche in der Bring- und Abholphase

* Hausbesuche, wenn erwiinscht

» Hospitationen, um die padagogische Arbeit transparent zu machen

* Einbezug anderer Institutionen, wie ASD-soziale Dienste, Jugendamt, JPI, Frihférderung,
Erziehungsberatungsstellen, Gesundheitsamt, SPZ-Sozialpadiatrisches Zentrum, andere
Kindergarten, umliegende Schulen, etc.

* Elternnachmittage und -abende mit unterschiedlichen Schwerpunkten
(padagogische Inhalte, Gruppengeschehen, etc.), Elternabende mit Referenten

* Organisation und Mithilfe der Eltern bei Festen & Feierlichkeiten, Bazaren, Ausfliigen und
Eink&ufen
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» Bastelaktivitaten oder Vorbereitung der Feste
» Elterncafe in der Eingangshalle fur die Begegnung der Eltern untereinander

8. Partizipation
a. Partizipation der Eltern

Elternpartizipation macht vor allem dann Sinn, wenn sich die Zusammenarbeit nicht nur auf
strukturelle oder organisatorische Faktoren begrenzt, wie z.B. die Mithilfe bei Festen, sondern
sich auch auf die padagogische Arbeit in Familie und vorschulischen Bildungseinrichtungen er-
streckt. Das setzt u.a. voraus, dass sich Eltern und padagogische Fachkrafte Gber den jeweili-
gen Alltag und die dabei gemachten Erfahrungen austauschen. Es gibt regelmafRigen Aus-
tausch zwischen den Erzieherinnen und den Eltern. Die Eltern erhalten Méglichkeiten, sich in
den Alltag mit einzubringen, z.B. bei Ausfliigen und Projekten. Fur Mdglichkeiten des Austau-
sches untereinander gibt es bei uns aul3erdem das Elterncafé.

b. Partizipation der Kinder

Fur uns ist die Partizipation der Kinder eine Selbstverstandlichkeit. Bei der Planung und Gestal-
tung des padagogischen Alltags und unter Beriicksichtigung der Raumlichkeiten, berlicksichti-
gen wir die Kinder und deren entwicklungsspezifischen Beteiligungsmoglichkeiten. Dies erfor-
dert eine entsprechende Haltung von uns padagogischen Fachkraften. Im Alltag legen wir ge-
meinsam mit den Kindern Regeln fur das Zusammenleben in den einzelnen Gruppen und auch
fur die gesamte Einrichtung fest. Immer wieder tberlegen wir gemeinsam, ob die Regeln noch
angemessen sind oder ob sie verandert werden missen. Um auftretende Problem zu meistern
oder auch eine Situation zu verbessern, suchen wir gemeinsam mit den Kindern nach Lésun-
gen. Kinderkonferenzen finden in regelmaiigen Abstanden statt und sichern so die Interessen
der Kinder, die sie auch einfordern. Immer mehr wird gemeinsam entschieden wie z.B. was gibt
es zum Mittagessen, worauf muss geachtet werden. Feste und Feiern, wie sollen sie gestaltet
werden, wie soll der Gruppenraum aussehen usw. Die Kinder fiihlen sich ernst genommen, er-
fahren dass ihre Wiinsche und ihre Bedurfnisse gehdrt und ernst genommen werden. Die Kin-
der wachsen daran ihre Interessen selbst zu vertreten und erkennen, dass man sich auch mal
zuricknehmen muss, um die Meinung anderer zu zulassen, zu respektieren und sich der Mehr-
heit zu beugen. So wie es in der Kita einen Elternbeirat gibt, gibt es in den jeweiligen Gruppen
auch einen Gruppensprecher, der sich fiir die Belange der Kinder einsetzt.

9. Beschwerden
a. Beschwerdemanagement der Eltern

Laut Artikel 6 Abs. 2 des Grundgesetzes sind Pflege und Erziehung das natirliche Recht der
Eltern und die zuvdrderst ihnen obliegende Pflicht. Beschwerden von Eltern beruhen oft auf feh-
lenden oder unzureichenden Informationen tber den Alltag in der Kindertagesstatte. Eltern kon-
nen Anregungen vorbringen und bei den Teamsitzungen wird besprochen inwieweit die Anre-
gungen bericksichtigt werden kénnen, wo ein Veranderungsbedarf besteht, was zu unterneh-
men ist und wer fir die Umsetzung von Beschliissen verantwortlich ist. Jede Beschwerde wird
bearbeitet, kurzfristig beantwortet und die Eltern werden Uber eventuelle Veranderungsschritte
zufriedenstellend informiert. Allen Eltern sollte bewusst sein, dass Sie jederzeit Kritik auf3ern
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oder Veranderungswiinsche vortragen kénnen. Die Eltern haben aber auch die Mdglichkeit eine
Beschwerde anonym Uber den gewahlten Elternbeirat zu aufl3ern.

b. Beschwerdemanagement der Kinder

Genau wie die Eltern, haben auch die Kinder ein Recht sich zu beschweren. Dies kdnnen sie
jederzeit tun, in den Kinderkonferenzen wird hierauf jedoch gezielt eingegangen. Auch haben
die Kinder die Méglichkeit zur Leitung ins Biro zu kommen um ihre Beschwerde dort vorzutra-
gen. Jede Beschwerde wird von uns beachtet. Uns ist es wichtig baldmdéglichst gemeinsam eine
Ldsung zu finden.

10. Qualitatssicherung
a. Qualitatsmanagement

Das Diakoniewerk Essen verfligt mit seinen Diensten, Einrichtungen und Verwaltungen ber ein
erprobtes Qualitatsmanagementsystem mit Qualitatszirkeln und abgestimmten Prozessablau-
fen. Unter Leitung unserer eigens dafir vorgesehenen Stabsstelle Qualitatsmanagement, ist es
Ziel unseres nach dem internationalen DIN EN ISO 9000 ff implementierten Systems, eine kon-
tinuierliche Verbesserung der Prozesse aus Kundensicht - hier also aus der Sicht des Kindes,
der Eltern sowie der Kostentrager und Aufsichtsbehérden zu erreichen. Im Kitabereich orientie-
ren wir uns in all unseren Fuhrungs-, Kern-, und Unterstitzungsprozessen an den Erfordernis-
sen des Bundesrahmenhandbuchs fir das Evangelische Giitesiegel BETA und das Diakonie-
Siegel KiTa. Der Trager und seine Einrichtungen greifen dabei auf fachlichen Rat und Beglei-
tung durch seine Fachberatung fur Kindertageseinrichtungen zurtick.

b. Vernetzung

Unsere Arbeit wird erganzt durch die interdisziplindre Zusammenarbeit aller Beteiligten, die sich
um die Forderung des einzelnen Kindes bemiihen.

FUr eine gute padagogische Arbeit ist der Kindertagesstatte ,Regenbogenland” die Kooperation
mit unterschiedlichen Einrichtungen sehr wichtig. So kdnnen die padagogischen Mitarbeiterin-
nen, Eltern und Kinder bei besonderen Fragestellungen und Problemen unterstitzt werden und
regelmafigen Austausch und Hilfestellung finden. Unsere Kita mit Familienzentrum ist einge-
bunden in den Stadtteil Kupferdreh und arbeitet mit zahlreichen Institutionen zusammen:
Grund- und Foérderschulen, anderen Kitas (insbesondere aus dem Stadtteil), Gesundheitsamt,
Jugendamt, ASD (allgemeine soziale Dienste), externe Therapieeinrichtungen, Kinderarzte,
Facharzte, unterschiedlichen Gremien der Gemeinde, JPI (Jugendpsychologisches Institut),
SPZ (sozialpadiatrisches Zentrum), Tagespflege/ Tagesmuttern, AWO Familienbildungsstatte,
sozialpadagogische Fachschulen, Musikschule Kupferdreh, dm-Drogeriemarkt u.a.

c. Offentlichkeitsarbeit
»Tue Gutes und rede dariber!” Gute und planvolle Arbeit in unserer Kita ist die Voraussetzung
fur gute Offentlichkeitsarbeit. Durch Transparenz wecken wir das Interesse an unserem Haus.

Dies geschieht in vielfaltiger Weise und in enger Zusammenarbeit mit dem Offentlichkeitsreferat
des Diakoniewerkes. Die Offentlichkeitsarbeit befindet sich in einer standigen Entwicklung, in

Kita und Familienzentrum ,Regenbogenland”  Stand: 29.10.2021 Ersteller: Dorothe Dabler Seite 20 von 21



Diakoniewerk Essen ’l

der wir sowohl Lob, Anerkennung als auch Kritik ernst nehmen. Zu den Elementen unserer Of-
fentlichkeitsarbeit z&hlen u.a.: Aushdnge/ Dokumentationen/ Fotos an den Pinnwanden der
Gruppen sowie im Eingangsbereich, Flyer, Pressearbeit (insbesondere Ruhrkurier, aber auch
Radio Essen), Homepage /Facebook (Seite des Fordervereins), Gemeindebrief.

11. Schlusswort
Wir mdchten in unserem Abschlusswort Bezug nehmen auf unser Leitbild:

~ZusammenLeben gestalten®

Ein Leben beruht nicht nur auf einer geschriebenen Konzeption, ein Leben verandert sich. Je-
den Tag begegnen wir neuen Herausforderungen, Erlebnissen und Erfahrungen. Diese Tatsa-
che macht unsere Arbeit spannend! Nur durch das immer wiederkehrende Reflektieren und
Uberpriifen unseres padagogischen Handelns ist eine Weiterentwicklung moglich. Daher sehen
wir eine Konzeption als flieRenden Prozess.

»Nichts ist so bestandig wie die Veranderung...”

12. Quellenverzeichnis

Sozialgesetzbuch (SGB), Achtes Buch (VIII) — Kinder und Jugendhilfe (SGB VIII)
Gesetz zur friihen Bildung und Forderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz — KiBiz)
Verordnung zur Durchfiihrung des Kinderbildungsgesetzes

Landesverfassung NRW, Artikel 7

Vereinbarung zu den Grundsatzen Uber die Qualifikation und den Personalschliissel nach
8§ 26 Abs. 3 Nr. 3 des Gesetzes zur frihen Bildung und Forderung von Kindern (KiBiz)
Bildungsvereinbarung NRW

Gesetz zur Verhitung und Bekampfung von Infektionskrankheiten beim Menschen
(Infektionsschutzgesetz - IfSG)

SGB VIl Gesetzliche Unfallversicherung - SGB VII Sozialgesetzbuch

Satzung der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen vom 28. November 2008

UVVen (Unfallverhitungsvorschriften) fur Kitas

HACCP-Konzept

Qualitatsmanagementnorm DIN EN ISO 9000

Bundesrahmenhandbuch, Diakonie-Siegel KiTa, Evangelisches Gutesiegel BETA
Burgerliches Gesetzbuch (BGB)

Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung (BAT-KF)

Ubereinkommen (iber die Rechte des Kindes (UN-Kinderkonvention)

Die schwedische Kinderbuchautorin Astrid Lindgren hat einmal gesagt:
,Liebe kann man lernen. Und niemand lernt besser als Kinder.
Wenn Kinder ohne Liebe aufwachsen, darf man sich nicht wundern,
wenn sie selber lieblos werden.“

Lassen Sie uns in diesem Sinne gemeinsam Hand in Hand, einen von Liebe und gegenseitiger
Wertschatzung gepragten KiTa-Alltag gestalten.
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